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Rangschik volgens functiezwaarte

A Piloot lijnvliegtuig

A Spoedarts

A Arbeider aan hoogoven staal

A Procureur des Konings Brussel



A We evalueren de functie, niet de persoon die de functie uitvoert.

A De functie moet geëvalueerd worden op basis van welke criteria van 

toepassing zijn om de functie op een normale manier uit te voeren

Basis functieclassificatie?



Wat is functieclassificatie

A De wet van Weber

A 15%, afwijking van de menselijke waarneming

A 1 kg versus 1kg 150 gram

A 10 cm versus 11,5 cm



Wat is functieclassificatie ?

A Functiebeschrijvingen worden gewogen volgens een wiskundig systeem
(PwC):

A Kennis en kunde

A Leiding geven

A Communicatie

A Probleemoplossing

A Verantwoordelijkheid

A Omgevingsfactoren



Weging
Criterium: kennis en kunde
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Wat is IF-IC ?

A Instituut voor functieclassificatie/Institut de classification de fonction

A VZW van vakbonden en werkgeversorganisaties

A Consultant (uniek: paritair beheerd)

A Eigen wegingsmethodiek: Price Waterhouse Coopers (PwC)

A Opdracht: met uitsluiting van elk winstoogmerk door het samenbrengen
van menselijke, technische en financiële middelen, de ontwikkeling, 
begeleiding, implementatie en opvolging te verzekeringen van 
functieclassificatiesystemen voor het personeel en de instellingen die 
vallen onder de non-profit



Historiek IF-IC ?

A Akkoord 1991 om de functieclassificatie te herzien (gevolg witte woede)

A 2000: ontstaan van IF-IC vzw

A Start met PC330, toen nog zonder staatshervorming

A Gestart met 150 kernfuncties, geland met 218 functies voor het PC 330





De 7 procesfasen…
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Opmaak klassenmodel

A Volgens het principe van de wet van Weber (> 15%)

A Op basis van puntenwolken

A Gekozen voor model 20 klassen

A Model is identiek voor de geregionaliseerde sectoren als voor PC 330, 

want opgemaakt voor de staatshervorming.



Ontworpen functietapijt
A Administratie

A Hotel, logistiek en techniek

A Medisch- technisch en apotheek

A Paramedisch en psycho-sociaal

A Verpleging







Praktisch

A www.if-ic.org

A Herken je de functiefamilies

A Kan je doorklikken naar de functiebeschrijvingen.

http://www.if-ic.org/




Tot standkoming CAO barema

Loonmodel 136

A Berekend op basis van de steekproef = 69,04% van de loonmassa

A Inclusief de werknemers met premie BBT/BBK

A kost = geschat op  386 miljoen euro

A delta 18,25% (50 miljoen + 15 miljoen 2018, 15 miljoen 2019, 15 miljoen 

2020

A 100% in 2021



LOONMODEL – huidige barema’s
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LOONMODEL – huidige barema’s
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Principes nieuw loonmodel
A Anciënniteitsverhogingen voor alle barema’s tot 35 jaar anciënniteit; 

A De inkapseling van volgende premiestelsels: de haard- en 
standplaatsvergoedingen, de functietoeslag voor de diensthoofden en de 
premies voor bijzondere beroepstitels of beroepsbekwaamheden. 

A Geen enkele werknemer mag loonverlies lijden wanneer een nieuw
loonmodel wordt ingevoerd, in vergelijking met het toegepaste barema op 
het moment van de invoering. ➔ ok, eenmalig in carrière kiezen om 
overstap te doen op moment dat werknemer het wil (meest gunstige is).

A Hogere aanvangslonen aan het begin van de loopbaan



De individuele berekening



De vraag van 1 miljoen

A Staat de kinesitherapeut terecht in klasse 15 ?

A Moet een kinesitherapeut meer verdienen dan klasse 15 ?

A Of moeten de loonbarema’s van klasse 15 omhoog ?




