Peiling van het werkveld

Q1 Ik ben

Réponses obtenues : 1,440  Question(s) ignorée(s) : 0

Man
Vrouw
X
0% 10%  20%  30%  40% 50% 60% 70%  80%  90% 100%
CHOIX DE REPONSES REPONSES
Man 45.63% 657
Vrouw 54.24% 781
X 0.14% 2
TOTAL 1,440
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Réponses obtenues : 1,440

tussen 23 e
30 jaar ou

tussen 31 en
40 jaar oud

tussen4le
50 jaar ou

tussen 51e
60 jaar ou

tussen 61 e
70 jaar ou

ouder dan 7

Peiling van het werkveld

Q2 Ik ben

Question(s) ignorée(s) : 0

CHOIX DE REPONSES
tussen 23 en 30 jaar oud
tussen 31 en 40 jaar oud
tussen 41 en 50 jaar oud
tussen 51 en 60 jaar oud
tussen 61 en 70 jaar oud

ouder dan 70

TOTAL

20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

2/44

REPONSES
16.67%

20.35%
23.26%
24.17%
12.99%

2.57%

90% 100%

240
293
335
348
187

37

1,440



Vlaams Gewest

Waals Gewest]

Brussel
Hoofdstedeli...

0%

CHOIX DE REPONSES
Vlaams Gewest
Waals Gewest

Brussel Hoofdstedelijk Gewest

TOTAL

10%

Réponses obtenues : 1,440

Peiling van het werkveld

Q3 Ik werk / woon in

Question(s) ignorée(s) : 0

20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

REPONSES
98.33%

0.42%

1.25%
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100%

1,416

18

1,440



Peiling van het werkveld

Q4 Heeft u een of meer bijzondere beroepsbekwaamheden?

Ja, meer

CHOIX DE REPONSES
Ja, één
Ja, meer

Neen

TOTAL

Ja, één

Neen

0%

10%

Réponses obtenues : 1,440

20%

30%

40% 50%

4 /44

60%

Question(s) ignorée(s) : 0

70% 80%

REPONSES
46.46%

23.61%

29.93%

90% 100%

669
340
431

1,440



Peiling van het werkveld

Réponses obtenues : 1,440

Loontrekken
statuu

Zelfstandig

statuut

Q5 Ik heb

Question(s) ignorée(s) : 0

Gemengd statuut

0% 10% 20% 30%

CHOIX DE REPONSES

Loontrekkend statuut
Zelfstandig statuut

Gemengd statuut

TOTAL

40% 50%
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60%

70% 80%
REPONSES
9.86%

75.69%
14.44%

90% 100%

142
1,090
208

1,440



Peiling van het werkveld

Q6 3% van het kinesitherapiebudget investeren in preventie

Réponses obtenues : 119  Question(s) ignorée(s) : 1,321

(aucune
étiquette)

0%  10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

. Uitermate prioritair . Zeer prioritair Enigszins prioritair
. Niet erg prioritair . Helemaal niet prioritair

UITERMATE ZEER ENIGSZINS NIET ERG HELEMAAL NIET  TOTAL MOYENNE
PRIORITAIR PRIORITAIR  PRIORITAIR PRIORITAIR PRIORITAIR PONDEREE

(aucune 18.49% 43.70% 31.09% 6.72% 0.00%

étiquette) 22 52 37 8 0 119 2.26
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Peiling van het werkveld

Q7 Honorarium

Réponses obtenues : 119  Question(s) ignorée(s) : 1,321

Kostendekken
basishonorar..

Hoge
honorarium..

Bijkomen
supplementai.

0%  10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

. Uitermate prioritair . Zeer prioritair . Enigszins prioritair
. Niet erg prioritair . Helemaal niet prioritair
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Kostendekkend basishonorarium voorzien
voor alle kinesitherapeuten

Hoger honorarium voorzien voor alle
geaccrediteerde kinesitherapeuten

Bijkomend supplementair honorarium
voorzien voor kinesitherapeuten met een
bijzondere bekwaming

Peiling van het werkveld

UITERMATE
PRIORITAIR

44.54%
53

26.89%
32

15.97%
19

ZEER
PRIORITAIR

34.45%
41

26.89%
32

25.21%
30

8/44

ENIGSZINS
PRIORITAIR

17.65%
21

26.89%
32

27.73%
33

NIET ERG
PRIORITAIR

2.52%
3

15.13%
18

20.17%
24

HELEMAAL
NIET
PRIORITAIR

0.84%
1

4.20%
5

10.92%
13

TOTAL

119

119

119



Peiling van het werkveld

Q8 Telematicapremie

Réponses obtenues : 119

Telematicapre

e afschaffen.

Telematicapre
e enkel.

0%  10% 20% 30%

. Uitermate prioritair . Zeer prioritair . Enigszins prioritair
. Niet erg prioritair . Helemaal niet prioritair

UITERMATE
PRIORITAIR
Telematicapremie afschaffen (en de 10.92%
vrijgekomen middelen integreren in de 13
EKD)
Telematicapremie enkel behouden voor 8.40%
starters 10

40% 50%

ZEER
PRIORITAIR

15.13%
18

9.24%
11
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60% 70%

ENIGSZINS
PRIORITAIR

36.13%
43

31.09%
37

Question(s) ignorée(s) : 1,321

80% 90% 100%

NIET ERG
PRIORITAIR

24.37%
29

32.77%
39

HELEMAAL
NIET
PRIORITAIR

13.45%
16

18.49%
22

TOTAL

119

119



Peiling van het werkveld

Q9 Sociale RIZIV-voordelen voor kinesitherapeuten die werken in K, R,

revalidatie

Réponses obtenues : 119

(aucune
étiquette)

Question(s) ignorée(s) : 1,321

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

. Uitermate prioritair . Zeer prioritair
. Niet erg prioritair . Helemaal niet prioritair

Enigszins prioritair

UITERMATE ZEER ENIGSZINS NIET ERG HELEMAAL NIET  TOTAL
PRIORITAIR PRIORITAIR  PRIORITAIR PRIORITAIR PRIORITAIR

(aucune 28.57% 26.89% 26.89% 15.13% 2.52%

étiquette) 34 32 32 18 3 119
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MOYENNE
PONDEREE

2.36



Peiling van het werkveld

Q10 Herziening IFIC-classificatie voor loontrekkenden

Réponses obtenues : 119  Question(s) ignorée(s) : 1,321

(aucune
étiquette)

0%  10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

. Uitermate prioritair . Zeer prioritair Enigszins prioritair
. Niet erg prioritair . Helemaal niet prioritair

UITERMATE ZEER ENIGSZINS NIET ERG HELEMAAL NIET TOTAL
PRIORITAIR PRIORITAIR  PRIORITAIR PRIORITAIR PRIORITAIR

(aucune 70.59% 19.33% 9.24% 0.84% 0.00%

étiquette) 84 23 11 1 0 119
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MOYENNE
PONDEREE

1.40



Peiling van het werkveld

Q11 Nomenclatuur

Réponses obtenues : 119  Question(s) ignorée(s) : 1,321

Nomenclatuurco
e voor.

Groepssessie
herinvoeren ..

Werkzam

nomenclatuur.

0%  10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

. Uitermate prioritair . Zeer prioritair . Enigszins prioritair
. Niet erg prioritair . Helemaal niet prioritair
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Nomenclatuurcode voor interdisciplinaire
samenwerking

Groepssessies herinvoeren in alle settings

onder correcte financiéle voorwaarden (max.

8 personen, forfaitair bedrag per uur,
individueel EKD voor elke patiént)

Werkzame nomenclatuur: een eigen,
flexibele en transparante nomenclatuur, met
vereenvoudigde toepassings- en
interpretatie regels ontwikkelen, volgens de
behoeften van de patiént.

Peiling van het werkveld

UITERMATE
PRIORITAIR

19.33%
23

15.97%
19

30.25%
36

ZEER
PRIORITAIR

30.25%
36

29.41%
35

34.45%
41
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ENIGSZINS
PRIORITAIR

33.61%
40

33.61%
40

26.05%
31

NIET ERG
PRIORITAIR

15.13%
18

16.81%
20

8.40%
10

HELEMAAL
NIET
PRIORITAIR

1.68%
2

4.20%
5

0.84%

TOTAL

119

119

119



Peiling van het werkveld

Q12 Ouderenzorg

Réponses obtenues : 119  Question(s) ignorée(s) : 1,321

Woonzorgcentr
transversaal.

Meerwaard
creéren voor.

Communicati
tussen..

Kinesitherapeu
verplichte.
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Peiling van het werkveld

Nomenclatuu
Fb - groep.

Onderscheid
tussen ROB e...

Onderscheid
tussen ROBe...

Functie CRK
creéren
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Peiling van het werkveld

Verplicht
zorg-en...
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
. Uitermate prioritair . Zeer prioritair Enigszins prioritair

. Niet erg prioritair . Helemaal niet prioritair

UITERMATE ZEER ENIGSZINS NIET ERG HELEMAAL TOTAL
PRIORITAIR PRIORITAIR PRIORITAIR PRIORITAIR NIET
PRIORITAIR
Woonzorgcentra: transversaal zorgpad 21.01% 34.45% 32.77% 9.24% 2.52%
ontwikkelen over de grenzen van de 25 41 39 11 3 119
sectoren heen en met een meerjarenaanpak
binnen een stabiel kader met voldoende
middelen
Meerwaarde creéren voor wie in de 32.77% 33.61% 20.17% 10.92% 2.52%
ouderenzorg werkt 39 40 24 13 3 119
Communicatie tussen verschillende 13.45% 26.89% 38.66% 18.49% 2.52%
schotten: EKD als volgend dossier, BelRai 16 32 46 22 3 119
2.0 webapplicatie
Kinesitherapeut verplichte partner bij MDO. 29.41% 36.13% 25.21% 7.56% 1.68%
35 43 30 9 2 119
Nomenclatuur Fb - groep hervormen in 24.37% 30.25% 33.61% 8.40% 3.36%
functie van de zorgnood van de oudere, 29 36 40 10 4 119
chronische patiént
Onderscheid tussen ROB en RVT behouden 3.36% 3.36% 22.69% 38.66% 31.93%
4 4 27 46 38 119
Onderscheid tussen ROB en 26.05% 14.29% 25.21% 25.21% 9.24%
RVT afschaffen 31 17 30 30 11 119
Functie CRK creéren 10.08% 16.81% 42.86% 22.69% 7.56%
12 20 51 27 9 119
Verplicht zorg- en welzijnsplan, en een 12.61% 29.41% 35.29% 20.17% 2.52%
gemeenschappelijk communicatieplatform 15 35 42 24 3 119
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Peiling van het werkveld

Q13 Varia

Réponses obtenues : 119  Question(s) ignorée(s) : 1,321

Dynamisc
kadaster van..

Method
ontwikkelen ...

Inzetten o

volledige..

0%  10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

. Uitermate prioritair . Zeer prioritair . Enigszins prioritair
. Niet erg prioritair . Helemaal niet prioritair
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90% 100%



Dynamisch kadaster van kinesitherapeuten
om beleid aan te sturen

Methode ontwikkelen om efficiéntiewinsten
in de sector te objectiveren en deze
herinvesteren in innovatieve maatregelen

Inzetten op volledige digitalisering met als
uitgangspunt het EKD, elektronisch
voorschrift, elektronische kennisgevingen
en aanvragen, e-facturatie

Peiling van het werkveld

UITERMATE
PRIORITAIR

11.76%

14

10.08%
12

25.21%
30

ZEER
PRIORITAIR

24.37%
29

35.29%
42

36.97%
44
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ENIGSZINS
PRIORITAIR

47.90%
57

42.02%
50

25.21%
30

NIET ERG
PRIORITAIR

15.13%
18

10.08%
12

10.92%
13

HELEMAAL
NIET
PRIORITAIR

0.84%
1

2.52%
3

1.68%

TOTAL

119

119

119



Peiling van het werkveld

Q14 Heroprichting van een eigen deontologisch orgaan

Réponses obtenues : 119

(aucune
étiquette)

Question(s) ignorée(s) : 1,321

0%  10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

. Uitermate prioritair . Zeer prioritair
. Niet erg prioritair . Helemaal niet prioritair

Enigszins prioritair

UITERMATE ZEER ENIGSZINS NIET ERG HELEMAAL NIET TOTAL
PRIORITAIR PRIORITAIR  PRIORITAIR PRIORITAIR PRIORITAIR

(aucune 9.24% 23.53% 42.86% 22.69% 1.68%

étiquette) 11 28 51 27 2 119

19/44

MOYENNE
PONDEREE

2.84



Peiling van het werkveld

Q15 Herziening IFIC-classificatie voor loontrekkenden

Réponses obtenues : 198  Question(s) ignorée(s) : 1,242

(aucune
étiquette)

0%  10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

. Uitermate prioritair . Zeer prioritair Enigszins prioritair
. Niet erg prioritair . Helemaal niet prioritair

UITERMATE ZEER ENIGSZINS NIET ERG HELEMAAL NIET TOTAL  MOYENNE
PRIORITAIR PRIORITAIR  PRIORITAIR PRIORITAIR PRIORITAIR PONDEREE
(aucune 30.81% 27.78% 29.29% 6.57% 5.56%
étiquette) 61 55 58 13 11 198 2.28
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Peiling van het werkveld

Q16 Sociale RIZIV-voordelen voor kinesitherapeuten die werken in K, R,

revalidatie

Réponses obtenues : 198  Question(s) ignorée(s) : 1,242

(aucune
étiquette)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

. Uitermate prioritair . Zeer prioritair Enigszins prioritair
. Niet erg prioritair . Helemaal niet prioritair

UITERMATE ZEER ENIGSZINS NIET ERG HELEMAAL NIET

PRIORITAIR PRIORITAIR PRIORITAIR PRIORITAIR PRIORITAIR
(aucune 15.66% 21.21% 38.89% 16.67% 7.58%
étiquette) 31 42 77 33 15
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TOTAL

198

MOYENNE
PONDEREE

2.79



Peiling van het werkveld

Q17 Kostendekkend ereloon realiseren

Réponses obtenues : 993

in één stap

binnen een
overeenkomst...

0% 10% 20%

30%

40%

. Uitermate prioritair . Zeer prioritair
. Niet erg prioritair . Helemaal niet prioritair

UITERMATE

PRIORITAIR
in één stap 41.79%
415
binnen een overeenkomst met 33.13%
meerjarenbudget (budgetgarantie) 329

ZEER
PRIORITAIR

34.34%
341

39.68%
394

22 /44

50%

60%

70%

Question(s) ignorée(s) : 447

80%

Enigszins prioritair

ENIGSZINS
PRIORITAIR

19.13%
190

21.65%
215

NIET ERG
PRIORITAIR

4.53%
45

3.83%
38

90% 100%

HELEMAAL
NIET
PRIORITAIR

0.20%

2

1.71%

17

TOTAL

993

993



Peiling van het werkveld

Q18 Kostendekkend ereloon

Réponses obtenues : 993  Question(s) ignorée(s) : 447

baseren o
geactualisee..

aligneren me
Europese..

aligneren me
vergelijkbar..

0%  10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

. Uitermate prioritair . Zeer prioritair . Enigszins prioritair
. Niet erg prioritair . Helemaal niet prioritair
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baseren op geactualiseerde
studie

aligneren met Europese collega's

aligneren met vergelijkbare
verstrekkers in Belgié (Master)

UITERMATE
PRIORITAIR

31.72%
315

33.33%
331

42.20%
419

ZEER
PRIORITAIR

38.67%
384

33.84%
336

37.36%
371
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Peiling van het werkveld

ENIGSZINS
PRIORITAIR

23.06%
229

23.46%
233

14.40%
143

NIET ERG
PRIORITAIR

5.44%
54

7.96%
79

4.33%
43

HELEMAAL
NIET
PRIORITAIR
1.11%
11
1.41%
14
1.71%
17

TOTAL

993

993

993



Peiling van het werkveld

Q19 Budget kinesitherapie =

Réponses obtenues : 993  Question(s) ignorée(s) : 447

technisch
raming (tren.

+1,59
gewaarborgde..

gezondheidsi.

0%  10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

. Uitermate prioritair . Zeer prioritair . Enigszins prioritair
. Niet erg prioritair . Helemaal niet prioritair
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technische raming (trend
voorgaande jaren)

+ 1,5 % gewaarborgde groeinorm
(financiering nieuwe maatregelen)

+ gezondheidsindex (compensatie
verlies koopkracht)

Peiling van het werkveld

UITERMATE
PRIORITAIR

18.43%
183

31.62%
314

33.74%
335

ZEER
PRIORITAIR

36.35%
361

45.92%
456

42.09%
418
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ENIGSZINS
PRIORITAIR

35.35%
351

19.34%
192

21.45%
213

NIET ERG
PRIORITAIR

7.55%
75

2.42%
24

2.01%
20

HELEMAAL
NIET

PRIORITAIR

2.32%

23

0.70%

7

0.70%

7

TOTAL

993

993

993



Peiling van het werkveld

Q20 Herwaardering huisbezoek: extra tijdsbesteding, verplaatsing, ...

Réponses obtenues : 993  Question(s) ignorée(s) : 447

(aucune
étiquette)

0%  10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

. Uitermate prioritair . Zeer prioritair Enigszins prioritair
. Niet erg prioritair . Helemaal niet prioritair

UITERMATE ZEER ENIGSZINS NIET ERG HELEMAAL NIET
PRIORITAIR PRIORITAIR  PRIORITAIR PRIORITAIR PRIORITAIR

(aucune 43.81% 30.61% 17.02% 6.65% 1.91%

étiquette) 435 304 169 66 19
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TOTAL

993

MOYENNE
PONDEREE

1.92



Peiling van het werkveld

Q21 3% van het kinesitherapiebudget investeren in preventie

Réponses obtenues : 993  Question(s) ignorée(s) : 447

(aucune
étiquette)

0%  10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

. Uitermate prioritair . Zeer prioritair Enigszins prioritair
. Niet erg prioritair . Helemaal niet prioritair

UITERMATE ZEER ENIGSZINS NIET ERG HELEMAAL NIET TOTAL  MOYENNE
PRIORITAIR PRIORITAIR  PRIORITAIR PRIORITAIR PRIORITAIR PONDEREE
(aucune 19.13% 27.79% 37.76% 12.29% 3.02%
étiquette) 190 276 375 122 30 993 2.52
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Peiling van het werkveld

Q22 Honorarium

Réponses obtenues : 993  Question(s) ignorée(s) : 447

Kostendekken
basishonorar..

Hoge
honorarium..

Bijkomen
supplementai.

0%  10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

. Uitermate prioritair . Zeer prioritair . Enigszins prioritair
. Niet erg prioritair . Helemaal niet prioritair
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Kostendekkend basishonorarium voorzien
voor alle kinesitherapeuten

Hoger honorarium voorzien voor alle
geaccrediteerde kinesitherapeuten

Bijkomend supplementair honorarium
voorzien voor kinesitherapeuten met een
bijzondere bekwaming

Peiling van het werkveld

UITERMATE
PRIORITAIR

48.84%
485

32.12%
319

29.00%
288

ZEER
PRIORITAIR

34.14%
339

25.68%
255

21.05%
209
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ENIGSZINS
PRIORITAIR

12.59%
125

20.95%
208

23.26%
231

NIET ERG
PRIORITAIR

2.82%
28

12.79%
127

17.62%
175

HELEMAAL
NIET
PRIORITAIR

1.61%
16

8.46%
84

9.06%
90

TOTAL

993

993

993



Peiling van het werkveld

Q23 Behandelingen binnen en buiten RIZIV-kader

Réponses obtenues : 993  Question(s) ignorée(s) : 447

Curatiev
zorg: binnen...

Chronische
zorg : binne...

Preventie :
binnen RIZIV

Coaching :
buiten RIZIV
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Peiling van het werkveld

0%  10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

. Uitermate prioritair . Zeer prioritair
. Niet erg prioritair

Enigszins prioritair
. Helemaal niet prioritair

UITERMATE ZEER ENIGSZINS NIET ERG HELEMAAL NIET TOTAL
PRIORITAIR PRIORITAIR  PRIORITAIR PRIORITAIR PRIORITAIR

Curatieve zorg: binnen RIZIV, 25.58% 38.97% 27.90% 6.24% 1.31%
prestatieverloning 254 387 277 62 13 993

Chronische zorg : binnen 15.61% 31.32% 34.64% 14.00% 4.43%
RIZIV, forfaitaire verloning 155 311 344 139 44 993

Preventie : binnen RIZIV 17.42% 29.71% 37.76% 12.19% 2.92%
173 295 375 121 29 993

Coaching : buiten RIZIV 9.97% 17.82% 34.34% 27.29% 10.57%
99 177 341 271 105 993
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Peiling van het werkveld

Q24 Telematicapremie

Réponses obtenues : 993

Telematicapre

e afschaffen.

Telematicapre
e enkel.

0%  10% 20% 30%

. Uitermate prioritair . Zeer prioritair . Enigszins prioritair
. Niet erg prioritair . Helemaal niet prioritair

UITERMATE
PRIORITAIR
Telematicapremie afschaffen (en de 15.61%
vrijgekomen middelen integreren in de 155
EKD)
Telematicapremie enkel behouden voor 3.22%
starters 32

40% 50%

ZEER
PRIORITAIR

13.70%
136

6.14%
61

33/44

60% 70%

ENIGSZINS
PRIORITAIR

24.57%
244

22.46%
223

Question(s) ignorée(s) : 447

80% 90% 100%

NIET ERG
PRIORITAIR

27.19%
270

28.60%
284

HELEMAAL
NIET
PRIORITAIR

18.93%
188

39.58%
393

TOTAL

993

993



Peiling van het werkveld

Q25 Nomenclatuur

Réponses obtenues : 896  Question(s) ignorée(s) : 544

Al
prestaties e.

Afstappen va
tijdseenhede..

Consultatie
onderzoek..

Nomenclatuurco
e voor.
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Peiling van het werkveld

Groepssessie
herinvoeren .

Werkzam

nomenclatuur.

De nieuw
nomenclatuur.

pathologieén.

I
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Peiling van het werkveld

Verbruiksmidde
en kunnen.

0%  10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

. Uitermate prioritair . Zeer prioritair . Enigszins prioritair
. Niet erg prioritair . Helemaal niet prioritair
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Alle prestaties een zelfde waarde per
tijdseenheid toekennen

Afstappen van tijdseenheden in de
nomenclatuur

Consultatief onderzoek zonder voorschrift
als eerste stap voor DT

Nomenclatuurcode voor interdisciplinaire
samenwerking

Groepssessies herinvoeren in alle settings

onder correcte financiéle voorwaarden (max.

8 personen, forfaitair bedrag per uur,
individueel EKD voor elke patiént)

Werkzame nomenclatuur: een eigen,
flexibele en transparante nomenclatuur, met
vereenvoudigde toepassings- en
interpretatie regels ontwikkelen, volgens de
behoeften van de patiént.

De nieuwe nomenclatuur moet gericht zijn
op kwaliteit, moet verwijzen naar het
beroepscompetentieprofiel van de FRK en
tevens naar de Bijzondere
Beroepsbekwaamheden (BB), met als doel
de kwaliteit te verbeteren. In de nieuwe
nomenclatuur moet rekening worden
gehouden met de preventie-, educatie- en
voorlichtingsvaardigheden van de
kinesitherapeut.

De pathologieén moeten worden
geregistreerd, maar ook de functionele
bilans (aanvangs- en tussentijdse evaluatie)
van de kinesitherapie en de zorgnoden van
de patiént.

Voor de bilans is een specifieke code nodig
(eventueel verschillende).

Verbruiksmiddelen kunnen aanrekenen aan
inkoopprijs aan de patiént.
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UITERMATE
PRIORITAIR

30.25%
271

25.89%
232

27.01%
242

10.27%
92

9.93%
89

39.73%
356

22.43%
201

6.25%
56

5.47%
49

18.42%
165

ZEER
PRIORITAIR

31.70%
284

22.54%
202

26.56%
238

19.53%
175

16.07%
144

30.25%
271

32.48%
291

20.76%
186

16.41%
147

23.33%
209
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ENIGSZINS
PRIORITAIR

21.76%
195

24.89%
223

28.01%
251

33.37%
299

28.68%
257

20.65%
185

28.46%
255

39.06%
350

36.72%
329

28.35%
254

NIET ERG
PRIORITAIR

12.17%
109

19.64%
176

13.39%
120

27.34%
245

26.34%
236

7.03%
63

11.50%
103

22.77%
204

29.69%
266

20.20%
181

HELEMAAL
NIET
PRIORITAIR

4.13%
37

7.03%
63

5.02%
45

9.49%
85

18.97%
170

2.34%
21

5.13%
46

11.16%
100

11.72%
105

9.71%
87

TOTAL

896

896

896

896

896

896

896

896

896

896
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Q26 Ouderenzorg

Réponses obtenues : 896  Question(s) ignorée(s) : 544

Woonzorgcentr
transversaal.

Kinesitherapeu
verplichte.
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Nomenclatuu
Fb - groep.

Onderscheid
tussen ROBe...

Onderscheid
tussen ROBe...

ging stimulere
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Interuniversit
ire.

Functie CRK
creéren

Verplicht
zorg-en...

0%  10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

. Uitermate prioritair . Zeer prioritair . Enigszins prioritair
. Niet erg prioritair . Helemaal niet prioritair
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Woonzorgcentra: transversaal zorgpad
ontwikkelen over de grenzen van de
sectoren heen en met een meerjarenaanpak
binnen een stabiel kader met voldoende
middelen

Meerwaarde creéren voor wie in de
ouderenzorg werkt

Communicatie tussen verschillende
schotten: EKD als volgend dossier, BelRai
2.0 webapplicatie

Kinesitherapeut verplichte partner bij MDO.

Nomenclatuur Fb - groep hervormen in
functie van de zorgnood van de oudere,
chronische patiént

Onderscheid tussen ROB en RVT behouden
Onderscheid tussen ROB en

RVT afschaffen

Kwaliteitsverhoging stimuleren
Interuniversitaire post-facultaire opleiding
voorzien

Functie CRK creéren

Verplicht zorg- en welzijnsplan, en een
gemeenschappelijk communicatieplatform
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UITERMATE
PRIORITAIR

4.58%
41

10.04%
90

6.36%
57

11.50%
103

14.96%
134

2.23%
20

14.73%
132

21.21%
190

10.27%
92

3.79%
34

4.46%
40

ZEER
PRIORITAIR

18.42%
165

25.67%
230

17.86%
160

25.45%
228

31.70%
284

4.35%
39

15.07%
135

41.85%
375

25.11%
225

11.61%
104

17.08%
153
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ENIGSZINS
PRIORITAIR

47.21%
423

40.29%
361

43.53%
390

38.73%
347

36.50%
327

25.56%
229

27.79%
249

26.34%
236

40.18%
360

50.67%
454

45.76%
410

NIET ERG
PRIORITAIR

22.43%
201

17.08%
153

23.33%
209

16.96%
152

11.72%
105

34.93%
313

23.66%
212

6.47%
58

16.29%
146

23.10%
207

22.10%
198

HELEMAAL
NIET
PRIORITAIR

7.37%
66

6.92%
62

8.93%
80

7.37%
66

5.13%
46

32.92%
295

18.75%
168

4.13%
37

8.15%
73

10.83%
97

10.60%
95

TOTAL

896

896

896

896

896

896

896

896

896

896

896
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Q27 Varia

Réponses obtenues : 896  Question(s) ignorée(s) : 544

Dynamisc
kadaster van..

Method
ontwikkelen .

Direct
toegang onde.

Inzetten o
volledige.
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Heroprichting
van een eige...

Bijzonder

Beroepsbekwa...

0%  10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

. Uitermate prioritair . Zeer prioritair . Enigszins prioritair
. Niet erg prioritair . Helemaal niet prioritair
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Dynamisch kadaster van kinesitherapeuten
om beleid aan te sturen

Methode ontwikkelen om efficiéntiewinsten
in de sector te objectiveren en deze
herinvesteren in innovatieve maatregelen

Directe toegang onder voorwaarden (=
gedeeld EKD)

Inzetten op volledige digitalisering met als
uitgangspunt het EKD, elektronisch
voorschrift, elektronische kennisgevingen
en aanvragen, e-facturatie

Heroprichting van een eigen deontologisch
orgaan

Bijzondere Beroepsbekwaamheden apart
RIZIV-nummer toekennen voor meer
zichtbaarheid bij de artsen
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UITERMATE
PRIORITAIR

17.08%
153

13.84%
124

26.23%
235

42.86%
384

15.74%
141

16.63%
149

ZEER
PRIORITAIR

23.33%
209

30.02%
269

27.68%
248

24.78%
222

24.33%
218

18.86%
169
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ENIGSZINS
PRIORITAIR

42.41%
380

40.29%
361

32.14%
288

18.97%
170

36.50%
327

25.78%
231

NIET ERG
PRIORITAIR

13.39%
120

13.17%
118

10.49%
94

7.92%
71

16.74%
150

23.44%
210

HELEMAAL
NIET
PRIORITAIR

3.79%
34

2.68%
24

3.46%
31

5.47%
49

6.70%
60

15.29%
137

TOTAL

896

896

896

896

896

896



