


Intégrer avec succès l'e-santé dans votre 
cabinet 





Le changement n'est pas toujours facile
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Conscience qu’a l’individu que le besoin de changer existe

ADKAR-model

A Awareness (Conscience)



ADKAR-model

A Awareness (Conscience)

• Réunion d'équipe dédiée


• La mise en place de Physitrack nous aidera à...


…améliorer l'observance des patients, aider les patients qui ne peuvent 
pas se rendre à la clinique, travailler plus efficacement, devenir une clinique 
innovante.


• Réunions individuelles


• Assurez-vous que chacun comprend les raisons de ce changement
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D Desire (Désir)

Désir qu’a l’individu de participer et d’aider au changement 



ADKAR-model

Desire (Désir)D

• "Je veux utiliser Physitrack !"


• Faites participer vos collègues à la planification


• Laissez-les créer des modèles de programmes d'exercices


• Créer des incitations à utiliser la nouvelle technologie


• Utilisateur Physitrack du mois
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K Knowledge (Connaissance)

Connaissance qu’a l’individu quant à la façon de changer



ADKAR-model

Knowledge (Connaissance)K

• Formation au logiciel


• Physitrack cours de certification


• Entraînement â la mise en oeuvre 


• Comment utiliser Physitrack pendant une séance
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A Ability (Habileté)

Habileté qu’a l’individu dans les compétences et 
comportements attendus



ADKAR-model

Ability (Habileté)A

• Commencez à utiliser Physitrack avec les patients à l’aise avec les 
technologies.


• Créez un système de jumelage


• Les cliniciens experts aident leurs collègues





ADKAR-model

R Reinforcement (Renforcement)

Renforcement que reçoit l’individu pour soutenir le changement.
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Reinforcement (Renforcement)R

• Donnez un feedback positif 


• Rendez Physitrack visible dans votre clinique


• Affiche/dépliant dans la salle d'attente


• Tableau de bord des cliniciens pour suivre l’utilisation de Physitrack


• Système de rémunération pour soutenir l'utilisation de Physitrack





And when it goes wrong?
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Envie d'essayer ? 

https://physitrack.typeform.com/to/Aq4Mxy

https://physitrack.typeform.com/to/Aq4Mxy

